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Nota Introdutoria

A elaboracao e desenvolvimento do Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao de Celorico de
Basto materializa a necessidade e a vontade por parte do Municipio na construcdo de uma sociedade
socialmente mais sustentavel. A elaboracdo deste Plano assume como pilar a Estratégia Nacional para a
Ilgualdade e a N&o Discriminacdo (ENIND) — Portugal + lgual, que tem como grande objetivo geral e
fundamental a consolidagdo dos progressos alcancados até ao presente, em matéria de igualdade e nao
discriminacdo, bem como a perspetivagdo do futuro da acdo governativa, assente na realizacdo de uma

igualdade substantiva e transformativa, com vista ao desenvolvimento sustentavel do pais.

Efetivamente, tem sido através dos mecanismos desenhados através da ENIND Portugal + Igual, documento
de abrangéncia nacional e de ambito estratégico, que se tém pautado e desenvolvido politicas regionais e
territoriais que procuram uma intervencdao mais local em termos de igualdade e ndo discriminac¢do. De
destacar ainda que a ENIND Portugal + Igual segue a linha orientadora dada pela Convencao de Istambul,
documento emanado pelo Conselho da Europa, e que serve de referéncia no que respeita a promocao da
igualdade e a eliminagdo de todas as formas de violéncia, designadamente, contra mulheres. Este é um
tratado internacional que, tendo sido ratificado por Portugal em 2013, entrou em vigor em 2014, definindo
padrdes minimos em termos de respostas estatais no combate a violéncia contra mulheres, bem como a sua

prevencdol.

A ENIND Portugal + Igual contempla ainda os 17 objetivos gerais de desenvolvimento sustentavel (ODS 2030),
gue se afirma como metas, mas também como compromissos de que serdo conduzidas as agdes necessarias
para o estabelecimento da sustentabilidade na sua tripla perspetiva: ambiental, social e econémica. Neste
sentido, a Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminagao contempla os trés seguintes grandes
planos de agdo, a partir dos quais o Municipio de Celorico de Basto definiu um conjunto de agdes com o

grande objetivo geral de reduzir e eliminar esteredtipos e desigualdades:
e PAIMH - Plano de agdo para a igualdade entre mulheres e homens;

e PAVMVD - Plano de agdo para a prevencgdo e o combate a violéncia contra as mulheres e contra a

violéncia doméstica;

e PAOIEC - Plano de a¢do para o combate a discriminacdo em razdo da orientagdo sexual, identidade

e expressao de género, e caracteristicas sexuais.

Em consondncia com a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Autarquias
Locais, de acordo com o disposto no Artigo 33.2, n.2 1, alinea q), que refere que compete a Camara Municipal

“assegurar a integracdo da perspetiva de género em todos os dominios de agdao do municipio, designadamente,

1 https://plataformamulheres.org.pt/artigos/direitos-humanos/convencao-istambul



https://plataformamulheres.org.pt/artigos/direitos-humanos/convencao-istambul/

através da adoc¢do de Planos Municipais para a Igualdade”, o Municipio de Celorico de Basto definiu (e iniciou a
respetiva implementacdo) o seu Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo (PMIND), na sequéncia

da prévia elaboracdo de um extenso diagndstico do territdrio e das organizacdes que integram o mesmo.

Todo este processo reveste-se de um compromisso assumido pela Autarquia no sentido de mitigar as
desigualdades encontradas no Diagndstico, através de um conjunto de a¢des que se pretende que sejam
transformadoras do territdrio. Nesse sentido o PMIND de Celorico de Basto foi aprovado em reunido de
Camara no dia 22 de setembro de 2022 e, posteriormente, aprovado em Assembleia Municipal em 30 de
setembro de 2022. Neste seguimento, o presente Relatdrio de Execug¢do do Plano Municipal para a Igualdade
e Ndo Discriminagdo de Celorico de Basto afirma-se como um documento revelador dos primeiros seis meses

de execugdo do referido Plano.



1. Contextualizacao
O Municipio de Celorico de Basto, ciente das desigualdades patentes no seu territério, deu inicio a
implementacdo do seu Plano Municipal para a igualdade e Ndo Discriminagdo, desenvolvendo a sua atividade
numa ldgica de inclusdo, equidade e ndo discriminacdo. Assim, e no seguimento do desenvolvimento da
candidatura conjunta promovida pela CIM do Tamega e Sousa ao Aviso n? POISE- 22-2020-03 — “Plano
intermunicipal para a Igualdade no Tamega e Sousa” (POISE-01-3422-FSE-000062), o PMIND do Municipio de
Celorico de Basto teve por base a elaboracdo de um extenso Diagndstico para a Igualdade, que assentou numa

andlise interna e externa do Municipio, definindo os seguintes grandes objetivos gerais:

Figura 1 | Objetivos do PMIND de Celorico de Basto

Diagnéstico do territorio

(fragilidades e desafios)

Defini¢ao de agdes positivas e transformadoras do territdrio, organizagoes e pessoas

Eliminagdo de toda e qualquer forma de discriminagdo em razdo do sexo, orientagao

sexual, identidade de expressdo de género, carateristicas sexuais, nacionalidade,

etnia ou outras

Erradicacdo de toda e qualquer forma de violéncia contra mulheres ou violéncia

doméstica

Desenvolvimento sustentavel do territorio

Fonte: Diagndstico para a Igualdade e Ndo Discriminagdo do Municipio de Celorico de Basto (2022)

Estes objetivos encontram-se em alinhamento com a ENIND Portugal + Igual, uma vez que:

e Os dominios de intervengdo e respetivos objetivos abrangem, pelo menos, cada uma das

matérias previstas para o diagnéstico, comportando as dimensdes interna e externa;

e Integra medidas concretas de intervencdo para cada objetivo e dominio de intervencao;



e Define metas especificas para cada medida definidas de acordo com os critérios SMART;

e Define procedimentos de monitorizacdo e avaliacdo da implementacdo das medidas e

cumprimento das metas do PMIND;

e O documento tem um carater publico, encontrando-se disponivel no sitio do Municipio em

https://www.mun-celoricodebasto.pt/servicos/consulta-publica/;

e Foi aprovado pelo érgao competente, que consubstancia o compromisso assumido pelo

Municipio.

Com este enquadramento, o presente Relatdrio de Execucdo do Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminacdo de Celorico de Basto, corresponde a Atividade 2, da Fase 1, de um plano de trabalhos local e

abrangente, que se encontra resumido na tabela seguinte.

Tabela 1 | Fases e atividades do diagndstico, elaboragdo, implementacdo e avaliagdo do PMIND

Fase 1 Fase 2

Atividade 1 Atividade 2 Atividade 3
Elabora¢do do Diagndstico Elaboragdo e implementagdo do Plano Divulgacdo e avaliagdo do Plano
Municipal para a Igualdade e Ndo Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminagdo Discriminagao

Fonte: Aviso n.2 POISE - 22-2020-03

De destacar ainda que os objetivos do PMIND de Celorico de Basto foram definidos numa perspetiva SMART
(especificos, mensuraveis, atingiveis, relevantes e temporizaveis), o que facilita a sua avaliagdo final. No entanto,
uma intervengao com um numero muito alargado de intervenientes, e com carateristicas muito diversificadas,
e distribuidas no espago e no tempo, como é o caso do PMIND de Celorico de Basto, reveste-se ainda de uma

maior complexidade.

Neste sentido, tal como consta do seu PMIND, e dada a sua elevada complexidade, o processo de
acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdao deve pautar-se por critérios de rigor e transparéncia, principios

esses que se encontram associados a uma boa governagao.

Assim, este é um processo que deve ser realizado de forma muito sistematizada (numa base mensal), num

processo continuo de monitorizagdo, destacando-se os dois instrumentos seguintes:

e (O Relatdrio de Execugao do PMIND;
e A Avaliagao do PMIND.
A figura seguinte evidencia este processo, com particular destaque para o0s recursos, a

monitorizacdo/acompanhamento da execucdo e a avaliagdo.



Figura 2 | Acompanhamento, monitorizacdo e avaliacdo do Plano para a Igualdade

Fonte: Diagndstico para a Igualdade e Ndo Discriminagdo do Municipio de Celorico de Basto (2022)

Do presente Relatério de Execu¢dao do PMIND, que deve estar concluido trés meses antes da data de termo da

operacao financiada, constam os seguintes itens:

e Relato das medidas implementadas no periodo;

e Funcionamento do modelo de governagao previsto;

e Arecolha de informacdo sobre a execucdo deve permitir uma relacdo direta com as metas previstas.
Desta forma, o presente PMIND afirma-se como um compromisso por parte da Autarquia de Celorico de Basto,
gue adotando principios inerentes a transparéncia, rigor e flexibilidade, pretendendo garantir uma melhoria
progressiva da equidade, da inclusdo e da ndo discriminagdo e, consequentemente, da melhoria de vida, das

pessoas que habitam o territério.

Destaca-se ainda que, no sentido de dar seguimento ao processo de implementagdo do PMIND de Celorico de
Basto, foram realizadas (até a data final de elaborac¢do do presente Relatério de Execucdo) duas reunides com a

EIVL, nas datas seguintes (Anexo 16):

e 27 de outubro de 2022;
e 27 de abril de 2023.
Estas reunides tiveram como objetivo a organizagao, articulacdo, desenvolvimento e implementacao das

medidas definidas no ambito do Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo do Municipio.
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2. Principais conclusdes do diagnostico (dimensdes interna e externa)
O ponto de partida para a definicao da globalidade de a¢Ges que integram o PMIND de Celorico de Basto foi um
extenso Diagndstico para a Igualdade, que pretendeu detetar as fragilidades do territdrio, das organizagdes e
dos grupos de pessoas. Nesse sentido, esse diagndstico teve por base uma lista de 38 indicadores, analisando-
se determinados elementos integrantes ao territério do Municipio, que analisaram, fundamentalmente, os

seguintes aspetos, considerados no ambito da analise interna:

e (Carateriza¢do dos Recursos Humanos do Municipio, nomeadamente, a constituicdo dos diversos érgaos
e grupos que integram o Governo Municipal;

e Distribuicdo dos recursos humanos contratados por categoria profissional e por drea de trabalho;

e Politica retributiva praticada;

e Existéncia de codigo de boa conduta para a prevenc¢do e combate ao assédio no trabalho;

e Andlise dos Recursos Humanos dos Parceiros da Rede Social, relativamente a desagregacao por sexo nos
cargos seguintes: presidéncia da dire¢do, membros da direcdo, presidentes da mesa da assembleia
geral, membros da mesa da assembleia geral e direcdo técnica;

e Auscultacdo aos parceiros da Rede Social, através de inquérito por questionario, relativamente a aspetos
relacionados com a missdo e valores da organizacao, remuneracao e selecdo de pessoal, aprendizagem
ao longo da vida, remuneracgdes e gestdo de carreira, didlogo social e participacdo de colaboradoras e
colaboradores e/ou suas organizacdes representativas, dever de respeito pela dignidade de mulheres e
de homens no local de trabalho, informagdo, comunicagdo e imagem, conciliagdo entre vida profissional,
familiar e pessoal e protecdo na maternidade e paternidade e assisténcia a familia.

No que concerne a vertente externa, foram analisados os seguintes aspetos:

e Enquadramento geografico;

e Enquadramento demografico, nomeadamente, e com desagregacdo por sexo sempre que os dados
permitiram, a densidade populacional, a populagado residente, o indice de envelhecimento e a sua
evolugao, a populagao residente de proveniéncia internacional e a sua desagregacdo por pais ou regido
de origem, assim como a evolugdo deste grupo de residentes;

e Enquadramento socioecondémico, com a respetiva caraterizagdo da estrutura empresarial, taxas de
natalidade, mortalidade e sobrevivéncia a um ano das empresas, distribuicdo das empresas por setor
de atividade e por volume de negdcios em func¢do do setor de atividade;

e Atividade, emprego, desemprego e saldrios médios, nomeadamente e com desagregacdo por sexo
sempre que a disponibilidade de dados o permite, pessoas desempregadas inscritas nos centros de
emprego, pessoas desempregadas por grupo etdrio, pessoas beneficidrias do Rendimento Social de
Insercdo (RSI), pessoas ao servico das empresas por situacdo na profissdo, empregadoras e

empregadores, ganho médio mensal e respetivo diferencial;
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e Conciliacdo da vida profissional, familiar e pessoal, concretamente, ao nivel de infraestruturas,
equipamentos e servicos de apoio disponiveis, projetos promovidos pela Camara Municipal de Celorico
de Basto;

e Respostas a violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, evolucdo do nimero de crimes por
violéncia doméstica;

e Acdes de sensibilizacdo e informacdo promovidas pela Autarquia ou em parceria relativas a tematica da
igualdade de género, violéncia contra mulheres e violéncia doméstica;

e Escolaridade da populagdo, educacdo e formacdo, também com a respetiva desagregacao por sexo,
mediante disponibilidade de dados, nomeadamente, indicadores gerais de educacdo (taxas brutas de
escolarizacdo nos diversos niveis de ensino), escolaridade da populacdo, estudantes inscritos por nivel
de escolaridade;

e Alfabetizacdo e capacitagdo para utilizacdo das TIC dirigidas a mulheres idosas;

e Prética desportiva, nomeadamente, atletas por modalidade praticada no desporto escolar e no desporto
federado.

Com os dados recolhidos, procedeu-se a construgdo de uma andlise SWOT, para as perspetivas interna e externa,
seguindo a légica sequencial da lista dos 38 indicadores, cujos resultados se encontram sintetizados nas tabelas

que se seguem.

Tabela 2 | Andlise SWOT da Vertente Interna

Vertente Interna

Forgas

Fraquezas

e Conselheira local para a Igualdade

e  Equipa para a Igualdade na Vida Local

e Colaboragdo dos Parceiros da Rede Social

e  Concertagao e parcerias institucionais
diversificadas

e Preocupagdo da Autarquia em atuar com

transparéncia

Assimetria (entre M e H) na composi¢do do Executivo do
Orgdo da CM, na sua composi¢do, no grupo dos Chefes de
Divisdo Municipal, no conjunto dos/as Presidentes de JF
Relativamente aos RH da CMCB existem divisdes
masculinizadas e feminizadas que vdo ao encontro dos
esteredtipos de género

Politica retributiva com assimetrias entre os coletivos
feminino e masculino

Estruturas de direg¢do dos Parceiros da Rede Social fortemente
masculinizadas no que respeita a Presidéncia das Diregles e a
Presidéncia das Mesas de Assembleia Geral; estruturas de
segundo nivel fortemente feminizadas (Membros da Diregdo
e Membros da Assembleia Geral)

Inexistente frequéncia em agdes de formagdo em IG
Inexisténcia de adogdo de medidas para promover a

representacao equilibrada de M e de H
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Inexisténcia de Cédigo de Conduta e Procedimento Interno
para a Prevengdo e Combate a Violéncia e ao Assédio Moral e
sexual no Local de Trabalho

Inexisténcia de medidas promotoras da conciliagdo da vida
profissional, familiar e pessoal

Inexisténcia da adog¢do de uma linguagem inclusiva na
comunicagdo interna e externa da CMCB

Falta de integracdo da perspetiva de género no processo

or¢amental municipal

Oportunidades

Ameacgas

Parcerias estabelecidas e possibilidade de
estabelecimento de novas parcerias

Abertura para participagdo em  projetos
diversificados e formacgao

Protocolos com entidades varias, com beneficios
diretos a colaboradoras/es e familia

Adogdo de medidas que potenciem a conciliagdo
entre a vida profissional, familiar e pessoas das/os

colaboradoras/es

Fraca participagdo politica das/os portuguesas/es
Desconfianga relativamente a classe politica

Fraca perce¢do da fungdo publica

Elevado nimero de trabalhadoras/es precarias/os na funcdo
publica

Inexisténcia de atualizagdes salariais

Fonte: Diagndstico para a Igualdade e Ndo Discriminagdo do Municipio de Celorico de Basto (2022)

Tabela 3 | Andlise SWOT da Vertente Externa

Forgas

Vertente Externa

Fraquezas

Conselheira local para a Igualdade

Equipa para a Igualdade na Vida Local

Colaboragdo dos Parceiros da Rede Social
Concertagdo e parcerias institucionais diversificadas
Existéncia de Programas/Projetos de intervengdo
comunitaria: - CLDS, Protocolo para a Territorializagdo da
Rede Nacional de Apoio as Vitimas de Violéncia Doméstica,
Realizagcdo da semana para a |G, Conciliagdo entre a vida
pessoal e familiar, entre outras

Gabinete de Desenvolvimento Econdémico e de Apoio ao
Empreendedorismo

Conhecimento e reflexdo sobre as dindmicas territoriais por
parte da Autarquia

Existéncia de Universidade Sénior e de 22 grupos de
animagcdo de pessoas seniores direcionados para a

promocgdo do envelhecimento ativo

Existéncia de Banco Local de Voluntariado

e  Territério de baixa densidade populacional

e indice de envelhecimento muito elevado e com
evolugdo crescente

e  Estrutura empresarial fragil, com pouca
competitividade e fraco peso do setor industrial
que gera maior Valor Acrescentado e mais
emprego para a regiao

e  Diminui¢do do nimero estabelecimentos escolares

e Diferencial entre o desemprego masculino e
feminino, com prejuizo para as mulheres

e Baixa representatividade de mulheres
empregadoras

e Elevada proporgdo de pessoas desempregadas no
grupo etario 55 ou mais anos de idade

e  Assimetrias salariais entre os coletivos masculino e

feminino, na maioria dos setores de atividade
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Participagdo na Rede Integrada de Intervengao na Violéncia
Doméstica e de Género de Celorico de Basto; na Rede
Intermunicipal Integrada de Apoio a Vitima e na Rede
Nacional Integrada de Apoio a Vitima de Violéncia
Domeéstica;

Frequéncia de diversas a¢Ges de formacgado, informacgédo e
sensibilizagdo por publicos diversificados (Estudantes,
Séniores, TAV e Técnicas/os da Rede Social

Realizagdo de diversos projetos no ambito do
acolhimento/integragdo/inclusdo de pessoas imigrantes,
refugiadas ou de minorias étnicas

Projetos no ambito da integracdo/inclusdo de pessoas

portadoras de deficiéncia (projetos no ambito de

Percentagem do coletivo feminino sem qualquer
nivel de escolaridade completo superior ao do
masculino

No ensino profissional existem ainda assimetrias
(associadas aos esteredtipos de género) na escolha
dos cursos pelas alunas e pelos alunos

Na pratica desportiva de modalidades diversas e na
arbitragem existem assimetrias na representagao
das/os praticantes de cada um dos sexos

N3o existe nenhuma organizagdo de representagao
de mulheres  (por  exemplo, mulheres
empregadoras) com assento no CLAS

Taxa de cobertura dos Centros de Dia muito

transporte) reduzida
Projeto no dmbito da Eficiéncia Energética na lluminagdo de
cB
Oportunidades Ameagas

Conselheira local para a Igualdade

Equipa para a lgualdade na Vida Local

Colaboragdo dos Parceiros da Rede Social
Concertagdo e parcerias institucionais diversificadas

Preocupacgdo da Autarquia em atuar com transparéncia

Fraca participagdo politica das/os portuguesas/es
Desconfianga generalizada relativamente a classe
politica

Fraca percegdo do trabalho que é desenvolvido
pela fungdo publica e das dificuldades com que a
mesma se depara

Inexisténcia de atualizagdes salariais de fundo
Fraca cultura de empreendedorismo

Pouca valorizagdo da escola e da mais-valia que o
conhecimento aporta

Reduzida perce¢do da populagdo para as questdes
da igualdade e da necessidade de se construir um

territério mais equitativo e mais coeso

Fonte: Diagndstico para a Igualdade e Ndo Discriminagdo do Municipio de Celorico de Basto (2022)
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3. Plano de intervengao

O PMIND de Celorico de Basto foi desenvolvido assumindo um conjunto de medidas positivas e que se pretende
gue venham a transformar as pessoas, as organizacdes e o territério a médio prazo. Essas medidas estdao
enquadradas em cada um dos trés planos da Estratégia Nacional para a lgualdade e a Nao-Discriminacdao —
Portugal + Igual (ENIND): Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens (PAIMH); Plano de agdo para
a prevencgao e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica (PAVMVD) e Plano de a¢do para
o combate a discriminacdo em razdo da orienta¢do sexual, identidade e expressao de género, e carateristicas

sexuais (PAOIEC).

Assim, o PMIND de Celorico de Basto integra um conjunto de 25 medidas, sendo 7 dessas medidas enquadradas
na vertente interna (dirigidas, essencialmente, aos recursos Humanos da Camara Municipal de Celorico de
Basto), e as restantes 18 medidas enquadradas na vertente externa (dirigidas, fundamentalmente, a publicos
externos a Autarquia), encontrando-se prevista a implementacdo das mesmas num horizonte temporal de
qguatro anos (2022 a 2025). As medidas desenhadas para a vertente externa abrangem publicos muito
diversificados, mas assumem um destaque especial para publicos mais jovens, pois este grupo estara na base

da mudanca do amanha em direcdo a um mundo melhor.

Uma vez que se trata de um projeto com uma dimensao macro, isto é, que abrange todo um territdrio, espaco
fisico, mas também cultural e como tal, munido de elevada complexidade, apesar de ndo se perderem os
objetivos iniciais de vista, assentes na promocdo da Igualdade entre Mulheres e Homens, na equidade e na
construcdo de uma sociedade mais sustentavel, considera-se que seja indeclindvel a ocorréncia de ajustamentos
ao Plano inicialmente definido. Adicionalmente, destaca-se que as condi¢cGes do territorio vdo mudando, assim

como a prdpria visdo integrada vai evoluindo, a medida que o Plano foi sendo implementado.

Nesse sentido, de seguida apresentam-se como subsecg¢des, numa légica integrativa, os seguintes itens relativos

ao Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo do Municipio de Celorico de Basto:

o Medidas inicialmente definidas (2022 a 2025);

e Medidas inicialmente definidas para seis meses de execugao do Plano;

e Medidas previstas e realizadas nos seis primeiros meses de execuc¢do do Plano;

e Medidas previstas e ndo realizadas nos seis primeiros meses de execug¢do do Plano;

e Medidas ndo previstas, mas realizadas nos seis primeiros meses de execugao do Plano.
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3.1. Medidas inicialmente definidas (2022 a 2025)

Tabela 4 | Calendarizagdo das atividades para o quadriénio 2022-2025

Medida

2022 2023 2024 2025

01 Formagdo em IG ou areas afins

02 Inclusdo no SIADAP de objetivos promotores da igualdade e ndo discriminagdo entre M e H _:
03 Informagdo sobre matérias de IG

04  Adogdo de linguagem inclusiva _
05 Guia de Boas Préticas

06 Caixa de SugestGes ON _
07  World Café

08 Acdo de Informacgdo - Medidas de conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar _
09 Igualdade de género nas profissGes — 92 ano

10 Teatro RIIAV “Uma Aventura pela Igualdade” -

11  Leituras para a lgualdade

12 Programa-te no futuro -

13 Somos Todos lguais

14  PLAY4EQUALITY -

15 Empreendedorismo no feminino

16  Acgles de capacitagdo digital para grupos de pessoas com situacao de Vulnerabilidade Social _
17 SessGes de Sensibilizagdo sobre Violéncia

18 Assinalar o Dia Internacional de Luta contra a Homofobia, Transfobia e Bifobia (17 de maio) _
19  Assinalar o Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (03 de dezembro)

20 Assinalar o Dia Internacional da Eliminagdo da Violéncia Contra a Mulher (25 de novembro) _
21  ACD — Ag0es de Curta Duragdo para Docentes em IG

22 Acgdo de formagdo “IG — Abordagem ao guido para a lgualdade do pré-escolar e 12 ciclo” _
23 Agdo de formagdo “IG — Abordagem ao guido para a lgualdade 22 ciclo”

24 Acdo de formagdo “IG — Abordagem ao guido para a lgualdade do 32 ciclo e Ensino Secundario” -

25  Partilha de Boas Praticas nos PMIND

Fonte: Diagnodstico para a Igualdade e Ndo Discriminagdo do Municipio de Celorico de Basto (2022)
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3.2 Medidas inicialmente definidas (6 meses de execu¢ao do PMIND)

Tabela 5 | Medidas inicialmente definidas (6 meses de execu¢do do PMIND)

2022 2022 2022 2023 2023 2023

10 11 12 01 (173 03

01  Formagdo em IG ou areas afins

02  Inclusdo no SIADAP de objetivos promotores da igualdade e ndo discriminagdo entre M e H

03  Informagdo sobre matérias de IG

04  Adogdo de linguagem inclusiva

05  Guia de Boas Praticas

06  Caixa de Sugestdes ON

07 World Café

08  Acdo de Informagdo - Medidas de conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar

09 Igualdade de género nas profissdes — 92 ano

10  Teatro RIIAV “Uma Aventura pela Igualdade”

15  Empreendedorismo no feminino

17  Sessoes de Sensibilizagdo sobre Violéncia

19  Assinalar o Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (03 de dezembro)

20  Assinalar o Dia Internacional da Eliminagdo da Violéncia Contra a Mulher (25 de novembro)

21  ACD - Agdes de Curta Duragdo para Docentes em IG

i

25  Partilha de Boas Préticas nos PMIND

Fonte: Elaboragdo proépria
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3.3. Medidas previstas e realizadas nos seis primeiros meses de execu¢ao do Plano

Tabela 6 | Medidas previstas e realizadas nos seis primeiros meses de execu¢do do Plano

Medida

2022 2022 2022 2023 2023 2023
10 11 12 01 (173 03

01  Formagdo em IG ou areas afins

02  Inclusdo no SIADAP de objetivos promotores da igualdade e ndo discriminagdo entre M e H

04  Adogdo de linguagem inclusiva

05  Guia de Boas Praticas

06  Caixa de Sugestdes ON -:
08  Acdo de Informagdo - Medidas de conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar

09 Igualdade de género nas profissdes — 92 ano -
10  Teatro RIIAV “Uma Aventura pela Igualdade”

15 Empreendedorismo no feminino -
17  SessoOes de Sensibilizagdo sobre Violéncia

19  Assinalar o Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (03 de dezembro) -

20  Assinalar o Dia Internacional da Eliminagdo da Violéncia Contra a Mulher (25 de novembro)

21  ACD - Agdes de Curta Duragdo para Docentes em IG _
25  Partilha de Boas Praticas nos PMIND

Fonte: Elaboragdo propria
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Tabela 7 | Resumo das medidas realizadas nos primeiros seis meses de execugdo do Plano, com indicadores de execugdo e metodologia de recolha de evidéncias

Medida

Formagdo em IG ou areas afins

Datas de
realizacdo

28-11-2022
29-11-2022

A realizar em
05-2023

Meta definida

3 acgdes de formagdo/15
participantes/ano

N.2 efetivo de
participantes, ac6es
e/ou duragdo

3 participantes
21 horas

Metodologia de recolha de
evidéncias

Registo fotografico

Descricao

Agdo de formagdo em Igualdade de Género e Ndo
Discriminagdo — Planos para a Igualdade e Nao
Discriminagdo — promovida pela CIG e CIM.

Acdes de capacitagdo/formagdo para dirigentes do
Municipio — CIM + JusGov - Centro de Investigagdo
em Justiga e Governagdo da Escola de Direito da
Universidade do Minho.

Taxa de
execugao

100%

02

Inclusdo no SIADAP de
objetivos promotores da
igualdade e ndo discriminagdo
entre M e H

12-2022

Inclusdo de 1 objetivo/ano

1 reunido de
trabalho

Ainda sem evidéncias

Despacho Interno RH “Linguagem Inclusiva e
Promogado da Igualdade de Género” — Incluir 1
objetivo/ano.

20%

04

Adogédo de linguagem inclusiva

12-2022

01-2023

10 documentos/noticias/ com
linguagem inclusiva/ano

Despacho Interno RH
“Linguagem Inclusiva
e Promogdo da
Igualdade de
Género”

Despacho Interno RH
“Linguagem Inclusiva e
Promogdo da Igualdade de
Género”

Preparagdo e revisdo dos documentos com
linguagem inclusiva.

Alteragdo de formularios e requerimentos
municipais.

80%

05

Guia de Boas Préticas

12-2022

1 Guia elaborado

1 manual elaborado

Ainda sem evidéncias

Despacho Interno RH “Linguagem Inclusiva e
Promogao da Igualdade de Género”.

Constituicdo de manual de acolhimento e conduta,
na perspetiva da |G para o funcionamento interno
do Municipio.

100%

06

Caixa de SugestGes ON

Criagdo
15-02-2023

Divulgagdo
22-03-2023

3 sugestdes/ por servico
municipal/ano

e-mail

Criagdo de uma caixa de sugestdes online para
colaboradores/as da Camara Municipal de Celorico
de Basto.

50%

08

Acdo de Informagdo - Medidas
de conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar

12-11-2022

3 agdes/ano/20 participantes

1 agdo
25 participantes

Registo fotografico
Publicagdo no sitio do
Municipio

Realizagdo do Workshop dinamizado pelo Dr. Nuno
Pinto Martins sobre “Gestdo de conflitos na
infancia”.

100%




N.2 efetivo de

. . ~ Taxa de
participantes, acées

Datas de Metodologia de recolha de

Descri¢ao

Meta definida

realizacdo

e/ou duragdo

evidéncias

Publicagdo no Facebook do

Realizagdo do Workshop: O Porqué do mau

execugao

1aci icipi ot
17-11-2023 18 ar;f:iaoantes Municipio comportamento, dinamizado pela Dr.2 Silvia Cunha e
P P Novum Canal pela Dr.2 Natdlia Alves.
1 acio Realizagdo do Workshop: As alternativas ao castigo,
05-12-2023 ) <; dinamizado pela Dr.2 Silvia Cunha e pela Dr.2 Natalia
9 participantes
Alves.
11-03-2023 1 agdo Realizagdo do Workshop: O cérebro da crianga,
20 participantes dinamizado pelo Dr. Nuno Pinto Martins.
01-04-2023 1 agdo Realizagdo do Workshop: Educar criangas fortes e
9 participantes resilientes, dinamizado pela Dr.2 Magda Gomes Dias.
Publicagdo no sitio do
10 Teatro RIIAV “Uma Aventura 400 Municipio Realizagdo do espetaculo “Uma Aventura pela 100%
pela Igualdade” estudantes/espectadoras/es/ano Blog do Minho Igualdade”. ’
Novum Canal
2 agbes de sensibilizagdo/ano/1¢ - ) - P ) gl
12 Programa-te no futuro 12-2022 ciclo 240 participantes Registo fotografico Teatro “Maria Cereja e Jodo Violino”. 100%
25-11-2022 139 particioantes Registo fotografico Realizacdo da A¢do de sensibilizagdo “Violéncia
28-11-2022 particip Publica¢do no sitio do Domeéstica — Como Reconhecer” — 92 ano.
17 Sessées de Sensibilizagdo sobre 1 acdo de sensibilizacdo/ Municipio 100%
. "N . . . ~ (]
Violéncia freguesia Publicagdo no Faf:ebook do Realizagdo da Acdo de sensibilizacdo “Violéncia
30-11-2022 20 participantes Municipio Domeéstica — Como Reconhecer para Prevenir” —
Novum Canal Idosos do programa Celorico a Mexer.
Assinalar o Dia Internacional da
Publicaca F | d0 3 i Balca
19 Pessoa com Deficiéncia (03 de 03-12-2022 1 agdo de sensibilizagdo/ ano 1 agdo ublicagao nq ,aFebOOk do nformagdo a comumdade~sobre o Balcdo paraa 100%
Municipio Inclusdo.
dezembro)
A5.5|r1alar~o Dia Ir.1tehrna.C|onaI da 24-11-2022 « I - Publicagdo no Facebook do Realizagdo de Homenagem as Vitimas Mortais pelo
20  Eliminagdo da Violéncia Contra a 1 agdo de sensibilizagdo/ ano 1 agdo Municioio crime de Violéncia Doméstica 100%
a Mulher (25 de novembro) 30-11-2022 P ’
Realizagdo de uma agdo de formagdo de curta
ACD — AgGes de Curta Duragdo 28-11-2022 - - ~ . - duragdo (ACD) para docentes. Esta agdo foi realizada o
21 para Docentes em IG 29-11-2022 1 ag3o de formagdo/ ano Lagdo Ainda sem evidéncias em articulagdo com a CIG e o centro de Formagdo de 100%

Basto.
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Partilha de Boas Préticas nos
PMIND

Datas de
realizacdo

A realizar nos
dias
23-05-2023
24-05-2023

N.2 efetivo de
participantes, agées
e/ou duragdo

Metodologia de recolha de

Meta definida A
evidéncias

1 agdo a realizar nos Registo fotografico

1 agio/ano dias Publicag¢do no Facebook do
¢ 23-05-2023 Municipio
24-05-2023 Ainda sem evidéncias

Descri¢ao

Esta medida tem como objetivos: promover a troca
de boas praticas entre os Municipios, divulgar boas
praticas na igualdade e ndo discriminagdo e
contribuir para uma sociedade mais sustentavel.

Taxa de
execugao

100%

Fonte: Elaboragdo prépria



3.4. Medidas previstas e nao realizadas nos seis primeiros meses de execu¢ao do
Plano

Tabela 8 | Medidas previstas e ndo realizadas nos seis primeiros meses de execugdo do Plano

2022 2022 2022 2023 2023 2023

Medida

10 11 12 01 (173 03

03  Informacgdo sobre matérias de IG

07 World Café -

Fonte: Elaboragédo proépria

O motivo da ndo realizagdo destas duas a¢des previstas no primeiro semestre de execu¢ao do PMIND, prendeu-se com
os constrangimentos de agenda resultantes da necessidade de alteragdo e aprovagao do Plano em Reunido de Camara

e Assembleia Municipal.
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3.5.

Medidas nao previstas, mas realizadas nos seis primeiros meses de execu¢ao do Plano

Indicar as medidas ndo previstas, mas realizadas nos seis primeiros meses de execucao do plano

Medidas

12 Reunido de

Datas de
realizagao

N.2 efetivo de
participantes, acées
e/ou duragio

Metodologia de recolha de evidéncias

Recolha documental

Descrigao

Divulgagdo do Plano Municipal para a Igualdade e ndo Discriminagdo (PMIND) junto da Equipa para

Taxa de
execugao

26 27-10-2022 8 tici t 1009
trabalho participantes Folha de presencas a lgualdade na Vida Local (EIVL) %
Apresentacdo do Plano Municipal para a Igualdade e ndo Discriminagdo (PMIND) na Rede
. Registo fotografico Integrada de Apoio a Vitima de Violéncia Doméstica e de Género.
Apresentagdo publica . _ . L
27 do PMIND 28-10-2022 1 agdo Publicagdo no sitio do Municipio 100%
Publicagdo no Facebook do Municipio Dinamizagdo da primeira atividade (Chuva de Ideias) do PMIND — Desconstrugdo de algumas
conceptualizagBes emergentes na tematica (Igualdade VS Violéncia)
CPCJ de Celorico de Basto promove atividades direcionadas as criangas dos ATL do concelho. Esta
Peddy Paper Registo fotografico atividade inserida no més de Abril — més da prevengdo contra os maus-tratos na infancia, decorreu
28 . R Y Faper, 04-2023 1 agdo Publicagdo no sitio do Municipio de uma parceria entre a CPCJ de Celorico de Basto, o Municipio de Celorico de Basto, e todas as 100%
dinamizado pela CPCJ L L R X s . X .
Publicagdo no Facebook do Municipio entidades que a constituem, e foi direcionada a todas as criangas que integram os ATL promovidos
pelas instituigdes do concelho.
Férias da Pascoa Registo fotografico Em tempo de férias da Pascoa, as criangas dos infantarios de Celorico de Basto usufruiram de
29 vividas “fora da 04-2023 1 agdo Publicagdo no sitio do Municipio Atividades de Animagdo e Apoio a familia desenvolvidas pelos professores e educadores do 100%
escola” Publicagdo no Facebook do Municipio Municipio de Celorico de Basto.
. e Realizagdo do Workshop “Promover a resiliéncia”, dinamizado por Magda Gomes, fundadora da
" Registo fotografico “ . « e, . A .
Workshop “Promover . L e L escola “Parentalidade e Educagdo Positiva” e autora de dois best-sellers na drea da Parentalidade
30 A 01-04-2023 1 agdo Publicagdo no sitio do Municipio . . [P . . . 100%
a resiliéncia LN . Positiva. A organizagdo desta agdo foi dinamizada pelo CLDS 4G Celorico+Social e teve como
Publicagdo no Facebook do Municipio o R " X . ”
objetivo ensinar a “educar criangas fortes e resilientes”.
inalizacs Mé
S;r:zvl:igaéc; (éc;nt;s:: publicacio no sitio do Municipio Sinalizagdo do Més da Prevengdo Contra os Maus-tratos na Infancia.
31 ¢ 04-2023 1 agdo L ¢ p - A campanha designa-se "Serei o que me deres... que seja amor" e é promovida pela CPCJ de 100%
Maus-tratos na Publicagdo no Facebook do Municipio X
A Celorico de Basto.
Infancia
Sinalizacio do Dia da publicacio no sitio do Municipio Realizagdo de uma Tertulia dedicada as mulheres de basto sobre “A Histéria A Vida e o Lugar”
32 ¢ 08-03-2023 1 agdo ¢ P realizada no dia 8 de margo de 2023 na casa da Terra com transmissdo em direto na Radio Regido 100%

Mulher

Publicagdo no Facebook do Municipio

de Basto

Fonte: Elaboragdo proépria



4. Balancgo final dos seis primeiros meses de implementagao

O presente documento constitui um balanco dos primeiros seis meses de implementac¢do do Plano Municipal para
a lgualdade e Nao Discriminacdo do Municipio de Celorico de Basto. Apesar de se tratar de um documento
orientador, o PMIND é um documento dinamico e, como tal, sujeito a alteracdes ao longo da sua implementacao.
O PMIND integra diversas medidas positivas, realizadas (e a realizar) em parceria com diversas entidades do
territério do Municipio de Celorico de Basto, que se pretende que venham a induzir altera¢des positivas no
comportamento social, uma vez que se pretende abranger todas as pessoas e organiza¢des que integram o
territério.

Nesse sentido, procederam-se a alguns ajustamentos, ndo tendo sido realizada as medidas definidas com o nimero
3 e 7, designadas, respetivamente, Informacdo sobre matérias de Igualdade de Género e World Café. O motivo da
sua ndo realizacdo prendeu-se com os constrangimentos de agenda resultantes da necessidade de alteracdo e
aprovacdo do Plano em Reunido de Camara e Assembleia Municipal.

O Municipio de Celorico de Basto continua a afirmar o compromisso publicamente assumido aquando da
aprovacdo do seu PMIND. Assim, nestes primeiros seis meses de implementacdo foram realizadas 13 das 15
medidas previstas; ou seja, apenas 2 medidas ndo foram realizadas. Algumas das 13 medidas encontram-se ainda
em execucado, a data de elaboracdo do presente relatério.

No entanto, o Municipio realizou 7 medidas que ndo se encontravam inicialmente previstas, descritas na subseccao
3.5., nomeadamente, as seguintes: 12 Reunido de trabalho; Apresentacdao publica do PMIND; Peddy Paper,
dinamizado pela CPCJ; Férias da Pascoa vividas “fora da escola”; Workshop “Promover a resiliéncia”; Sinalizagdo
do Més da Prevengdo Contra os Maus-tratos na Infancia; e Sinalizagao do Dia da Mulher, com a Tertulia “A Historia
A Vida e o Lugar”.

Assim, na globalidade, o Municipio de Celorico de Basto realizou 20 medidas, o que corresponde a uma taxa de
Execucdo superior a 100% nestes primeiros seis meses de execug¢do do seu Plano Municipal para a Igualdade e Nao

Discriminacao.
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Consideragoes Finais

O Municipio de Celorico de Basto iniciou ha seis meses, a implementacdo do seu PMIND, Plano que foi desenhado
apos a elaboracdo de um extenso diagndstico ao territdrio, no qual foi avaliado um conjunto de 38 indicadores que
englobaram tanto a vertente interna, como a vertente externa do territério e respetivo Municipio que o integra,

tendo sido definidas 25 medidas a ser implementadas num horizonte temporal de quatro anos, de 2022 a 2025.

A implementacdo deste Plano materializa o compromisso assumido pelo Municipio em desenvolver um papel
impulsionador enquanto agente de desenvolvimento e entidade privilegiada para a concretizacdo de acdes e
medidas que permitam a territorializa¢do, identificacdo e apropriacado local dos objetivos da ENIND 2018-2030

Portugal +Igual, bem como a consecuc¢do dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 2030.

Assim, e apds estes seis primeiros meses de implementacdao, o Municipio vem reforcar o compromisso assumido
com as suas pessoas através de uma excelente execu¢ao nas medidas definidas no Plano, que se pretende que

sejam a médio e a longo prazo, efetivamente transformadoras do territério, das organizaces e das pessoas.

Durante o restante periodo abarcado pela implementacao do Plano, o Municipio ird continuar a assegurar o bom
desenvolvimento de politicas publicas para a igualdade, com um carater territorial e adaptadas a realidade do seu

territdrio, materializando os principios subjacentes a boa governanca.

O Municipio continua assim a assumir com os/as seus/suas Municipes, um compromisso no que respeita a
implementac¢do e desenvolvimento das medidas positivas que tém como objetivo Ultimo transformar um territério
com especificidades demograficas, econdmicas e sociais, em dire¢do a uma sociedade mais equitativa, mais
inclusiva e mais justa, assumindo quer a promog¢ao e o apoio a igualdade de género é um direito da pessoa e
constitui um valor fundamental da democracia, sendo urgente, numa sociedade igualitaria e contemporanea,

promover a diversidade humana.
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Anexos | Evidéncias da execugao das medidas

Anexo 01 | Medida 01 | Formagao em IG ou areas afins
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celorico
DESPACHO

LINGUAGEM INCLUSIVA E PROMOCAO DA IGUALDADE DE GENERO

Considerando que:

A promogio da igualdade entre os homens e as mukheres é uma das trefas fundamentais do
Estado nos termos do artigo 9. alinea h) da Constituicio da Repiblica Portuguesa.

As autarquias locais, de acordo com a Lei n* 75/2013, de 12 de setembro, promovem os
interesses proprios das respethas populacdes e asseguram 2 integracio da perspetiva de
género em todos os dominios de acio do municipio, designadamente através da adogio de
planes municipals para 2 igualdade.

Nesse imbito, o Municipio de Celorico de Basto aprovou o Plano Municipal para a lgualdade e
Nio Discriminagio, no qual, entre outras medidas, se prevé a inclusio no SIADAP - Sistema
integrado de gestio e avaliagio do desempenho na Administracio Piblica de objetivos
promotores da igualdade e nio discriminacio, bem como 2 adog3o de linguagem inclusiva

A nivel do SIADAP, cujo novo periodo avakiativo bienal se iniciari no ano de 2023, sio fixados
objetivos a0s trabalhadores, que se definem como parimetros de avaliagio que traduzem a
previsio dos resulcados que se pretendem alcancar no tempo, tendo em conta os objetivos do
servigo e da unidade orginica

A nivel da comunicagio institucional e da linguagem utilizada pelos servigos se pretende definir
regras e promover o uso de linguagem Backitadora da comunicagio que se inspire em

racionis ¢ i is quanto 20 uso de uma linguagem inclusiva e
promotora da igual visibilidade € simetria de mulheres e homens.

Assim, determina-se que no decurse do ano de 2023:

2. Deveri ser inchido, na fxacio de objetivos SIADAP para o biénio 2023/2024, um
objetivo promotor da igualdade e nio discriminagio.

Anexo 02 | Medida 04 | Adogdo de linguagem inclusiva

2]

celorico

b, Deverio ser estabelecidas regras uniformes para uso dos servicos e comunicagio

que ap 30 uso do universal masculino e virias
sugestdes que visem 3 inclusio de todas as pessoas que, por qualquer circunstincia
especifica, devam ser em

© Que, no seguimento do que antecede, sei promovida a divulgagio das regras
estabelecidas e ministrada formagio no imbito linguagem inclusiva junto doslas

funcionirioslas municipais.

Celorico de Basto, 15 de Dezembro de 2022,

O Presidente da Cimara Municipal
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Anexo 03 | Medida 06 | Caixa de Sugestoes ON

270423, 1407 Gemail - a lguaidade ¢ a 2704123, 14:07 Genadl - havcace ugesides.
Mais informo que a calxa de sugestdes é de preenchimento andnimo e que os resultados ficam registados
. automaticamente no formulrio.
Gmail Ig cbt <planomicbi@gmail. com>
Plano para a g e aNéo D - Caixa de Sugestdes Qumprimentos,
1 mensagem
m-lﬂ Placido Oliveira «anglunlmelragml;oehﬂmdabam.m:- 22 de margo de 2023 4s 06:39 Sérgio Oliveira
ot ot
Bt s f
o o o o Chefe da Divisio Administrativa, Juridica e Recursos Humanos
o L pLc Maicipiode Celocis s Bako
by - el ; (+ S 321
Bt o i coc@rmon Praga Cardeal D. Antdnio Ribeiro
B, cro@ Bt Bt 4890-220 Celorico de Basto, Portugal
B, B, pt. www.mun-celoricodebasto.pt
ot o Bt
Bt o,
B At P
P Bt
ot pt. gab P, gap@mun-
. i, e L
Pl g
Bt o o
ot
Bt o orice de Bas
ot ot ot
o
m i - celorico  CAPIJAL,
Bt ot
ot B DE BASTO
Bt Bt
Bt - wesrelpis
Bt Bt ot
P Bt
ot ’y L
P, Ful Marinho P, m
" t ot o,
P th@m L
P ot Bt
gavim . ot
Paula Oliveira o, Bt
o, ot

N
e Ig chi <plancmicbifgmail. com>

Boa tarde,

Mo seguiments do #lano Municipal para a Igualdade e a Nio Discriminagio, e tendo por base os ebjetivos da
Estratégia Nacional para a Igualdade e 2 N3o Discriminago- Portugal + igual (ENIND), ¢ Municipio de Celorico de

Basto

na fase de

50 das

planeadas para o triénic de 2022-2025.

Neste sentido, para auscultar 3 pessoas que exercem fungbes no Municipio, fol criada uma caixa de sugestbes

anline disponivel através do seguinte link:

Iy/Caixa-de-Sugesties
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Anexo 04 | Medida 08 | A¢ao de Informagao - Medidas de conciliagdo entre a vida

profissional, pessoal e familiar

Mo e M) D 8 D Mlmenies M O e B D Rl N e e 8 (el 8 PO W O

€ +c(s

¥yo < -

https://www.mun-celoricodebasto.pt/celorico-de-basto-promoveu-workshop-sobre-gestao-de-conflitos-na-infancia/

Celorico de Basto promoveu workshop sobre
“Gestido de conflitos na infincia”

Wne Pt st 2utee G4 et Lo pus Sovtine’ srees
wehe dihade, T de meveaion, se Cose fe Tante, am Cotmien de

Buitn, o Ioker de “pertha Su cnntnen ne nthacis” pare we vene
Phates de pan o st ateren
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- Jm—

Soias Curar - i Plver

Pamcupa;oo GRATUITA DESTINATARIOS
Inscricdo OBRIGATORIA

Educadores, Pais e Mdes.
bitly/O-Porque-do-mattcomportamento Pessoas interéssadas no tema

17 de novembro de 2022 [21h00
CASA DA TERRA

- 8 e B B O @0

D v lon o PUarins 8| » by n o

.-

™ PRSI S SR 1 - - -
- [T
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‘ Murwigeo Crionco de Barto

- . o o
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— o b Bre ey

Pttt 08 Seiatiod

A partcpacho ¢ GRATLICA

RO Pine st et N ¢

oré e 3 e €

O 8 Vb O8 St & RIS COrn & Periieting v M
30 30 0 34 e temdag geh0 Ax

0 1A (0 Gt

MINCATORA sty v 80 s

N s et

https://www.facebook.com/photo/?fbid=501235785373128&set=a.464293782400662
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@ Municipio Celorico de Basto - Seguir s

ML 16 de Dezembro de 2022 -Q
@ Municipio Clorico de Bato - Sequr
Celorico de Basto aborda “As alternativas ao castigo” Pt we ek (8
0. 0tema da prévim seisko orietada pas » Parentaliade Postva A
Municpal no présimo dia 15 e dezembro & participagso € gratita

No ambito da Parentalidade Positiva, a Biblioteca Municipal Prof. Doutor Marcelo Rebelo de
Sousa, recebeu ontem, 15 dezembro, o workshop sobre “As alternativas ao castigo”.

W
~t

ams.ac

A iniciativa foi promovida pelo CLDS 4G Celorico+Social em parceria com o Municipio de Celorico
de Basto, inserida no eixo |l que foca a sua intervengdo ao nivel familiar e parental. ... Ver mais

DINAMIZADORAS
—
— H ‘__———'_:_——'—
—

DESTINATARIOS

Educadores, Pais e Maes.
Pessoas interessadas no tema

30 GRATUITA
o DERIGATORIA

MUN-CELORICODEBASTO.PT —
X o E G o i » oo l— B © 0O
Celorico de Basto aborda “As alternativas ao castigo” - Camara Municipal de

Celorico de Basto

https://www.facebook.com/profile/100064601325904/search/?g=castigo

@ Municipio Celorico de Basto - Sequir
9 G Margo - @
Nuno Pinto Martin, autor do livro "Educar pela Positiva” volta a estar em Celorico de Basto para
orientar o workshop de parentalidade Positiva "o Cérebro da crianga”.
A atividade é promovida pelo CLDS 4G Celorico+Social em parceria com o Municipio de Celorico
de Basto e realiza-se na Casa da Terra, no préximo sébado, as 9h30.
A participagdo ¢ gratuita mas carece de inscrigio para o link
bitly/o-cerebro-da-crianca ... Ver mais

Q2 conTEUDOS
- Arrumando as emocdes
- As fases do desenvolvimento infantil
- Como funciona o céredro da crianca
- 0 cérebro em construcdo
- Os efeitos do grito no céredro da crianca
- Aimportancia do brincar
- Como estimular o cérebro de forma eficaz

AUTOR DO LIVRO “EDUCAR PELA
POSIIVA" | FUNDADOR D0 PROJETO

EDUCAR PELA POSITIVA | FORMADOR PARTICIPACAO GRATUITA
CERTIFICADO EM DISCIPLINA INSCRICAO OBRIGATORIA
POSITIVA E INTELIGENCIA bitlyfo-cerebro-da-crianca

EMOCIONAL | KIDS COACH

https://www.facebook.com/profile/100064601325904/search/?a=c%C3%A9rebro
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Anexo 05 | Medida 10 | Teatro RIIAV “Uma Aventura pela Igualdade”

Aos alunos do 1° ciclo do Agrupamento de Escolas foi apresentada a pegade
teatro “Educar pela Positiva” numa parceria com a Comunidade Intermunicipal do
Tamega e Sousa. Claudia Pévoas, da Associagao Social, recreativa e cultural de
Silveirinhos, disse-nos que a agdo integra o projeto Unidas "faz a luta e prevencao
na drea da violéncia doméstica. Esta pega entra na parte da prevengio,
direcionada s criangas do 1° ciclo e pretende sensibilizar e dar uma pequena
no¢ao na drea da igualdade de género’,

Ao longo da semana esteve patente, nos jardins da biblioteca, uma réplica de um
cemitério com as vitimas de violéncia domésticas que morreram até novembro de
2022.

Home > Ag3oSocial

VIl Semana pela prevencao e combate a
violéncia doméstica e de género em Celorico de

Basto
Sensibilizar para prevenir, com atividades de capacitagio e
f consciencializagio para as questdes de violéncia doméstica
v
A Camara Municipal de Celorico de Basto através do Gabinete Girassol
focada na pi A bate 3 violéncia domésti
in de género,uma i ige atencéio redobrada num ano que conta
=) com 23 vitimas mortais, sendo 16 mulheres, 2 criangas e 5 homens.

https://www.mun-celoricodebasto.pt/vii-semana-pela-prevencao-e-combate-a-violencia-domestica-e-de-

genero-em-celorico-de-basto/

° ciclo do Agrupamento de Escolas foi apresentada a pega de testro “Educar pela Positiva” numa parceria com a Comunidade intermunicipal do

N G D -
< Voux Celorico de Basto promoveu VIl Semana pela
p ¢io e combate 3 violéncia doméstica e de
género

biblioteca, uma réplica de um cemitério com as vitimas de violéncia domésticas que morreram até novembro

https://novumcanal.pt/2022/12/sociedade/celorico-de-basto-promoveu-vii-semana-pela-prevencao-e-

combate-a-violencia-domestica-e-de-genero/

32


https://www.mun-celoricodebasto.pt/vii-semana-pela-prevencao-e-combate-a-violencia-domestica-e-de-genero-em-celorico-de-basto/
https://www.mun-celoricodebasto.pt/vii-semana-pela-prevencao-e-combate-a-violencia-domestica-e-de-genero-em-celorico-de-basto/
https://novumcanal.pt/2022/12/sociedade/celorico-de-basto-promoveu-vii-semana-pela-prevencao-e-combate-a-violencia-domestica-e-de-genero/
https://novumcanal.pt/2022/12/sociedade/celorico-de-basto-promoveu-vii-semana-pela-prevencao-e-combate-a-violencia-domestica-e-de-genero/

CELORICO DE BASTO REALIZA
VII SEMANA PELA PREVENGCAO
E COMBATE A VIOLENCIA
DOMESTICA E DE GENERO

a
=

Sensibilizar para prevenir, com atividades de capacitacdo e consciencializacdo para as

questdes de violéncia doméstica

A Camara Municipal de Celorico de Basto através do Gabinete Girassol desenvolveu uma
semana focada na prevengao e combate & violéncia doméstica e de género, uma
problematica que exige atengao redobrada num ano que conta com 23 vitimas mortais,
sendo 16 mulheres, 2 criangas e 5 homens.

A violéncia doméstica € um padrdo de comportamento que “infelizmente ainda
acontece em muitas familias. E por isso, € premente que se fale do assunto, que se
repliguem acdes, que se sensibilize para gue, todos aqueles e aquelas gue sofrem de
violéncia doméstica percebam que existem entidades, meios e formas de os protegere
de os fazer sair desse ambiente de terror” disse a Vereadora da Acao social da Camara

Municipal, Maria José Marinho. "Muitas vezes as vitimas sentem-se impotentes, face 2

https://bloguedominho.blogs.sapo.pt/celorico-de-basto-realiza-vii-semana-23637224
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Anexo 06 | Medida 12 | Programa-te no Futuro
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Anexo 07 | Medida 17 | Sessoes de Sensibilizagao sobre Violéncia

~ celorico
wowcino. win. wstm seavicos. ammsoantnn (R =

v ‘Il Semana pela prevencdo e combate a

ioléncia doméstica e de género em Celorico de
asto

Sensibilizar para prevenir, com atividades de capacitaci «

AClemara Munlc
deservo

e Celorico de Basto stravia 6o Gabi
Soea

50 ¢ =

3

https://www.mun-celoricodebasto.pt/vii-semana-pela-prevencao-e-combate-a-violencia-domestica-e-de-genero-em-celorico-de-

basto/
- - - a‘ u°° l
[} "
Q
CELORICO DE BASTO REALIZ{\
VII SEMANA PELA PREVENGAO
E COMBATE A VIOLENCIA
DOMESTICA E DE GENERO
=2

- 8 x

ccw00

https://novumcanal.pt/2022/12/13/celorico-de-basto-promoveu-vii-semana-pela-prevencao-e-combate-a-violencia-domestica-e-de-

genero/
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Anexo 08 | Medida 19 | Assinalar o Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (03 de

dezembro)

io Celorico de Basto - Sequir
22-@

Celebra-se oficialmente hoje o Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia. A comemoragédo
desta data tem como principal objetivo a motivagdo para uma maior compreensdo dos assuntos
relativos a deficiéncia e a mobilizagdo para a defesa da dignidade, dos direitos e do bem-estar,
para que se crie um mundo mais inclusivo e equitativo para as pessoas com deficiéncia, seja ela
fisica ou mental.

Somos o reflexo da sociedade que criamos, e se a criarmos inclusiva, nunca nos sentir... Ver mais

OO Natalia Alves e 120 outras pessoas 4 comentérios 16 partilhas

e Basto - Sequir

@ Municipio Celori
g de2022-Q@

S de De: ro

Dia Internacional da pessoa com deficiéncia assinalado em Celorico de Basto.

Presidente da Républica presidiu 3s ceriménias do evento, promovido pela Associacio de
Solidariedade Social de Basto.

Foi com uma sala do cine-teatro Celoricense completamente cheia que, no passado sdbado, 3 de

dezembro, se assinalou o dia internacional da pessoa portadora de deficiéncia em Celorico... Ver
mais

©ns 1 comentério 4 partilhas

https://www.facebook.com/profile/100064601325904/search/?g=pessoa%20com%20defici%C3%AAncia
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Anexo 09 | Medida 20 | Assinalar o Dia Internacional da Eliminagao da Violéncia Contra

a Mulher (25 de novembro)

P2 Unido das Freguesias de Canedo de Basto e Corgo - Seguir @\ Munlciglo Celoficade Basto s seguir
&) 25 de Novembro de 2022-@ ¢

24 lbro 22-@

a0 e s : Peca de teatro “Mulheres™ apresentada em Celorico e Basto
Hoje assinala-se o Dia Internacional para a Eliminagao da Violéncia Contra as Mulheres.
Diga STOP & Violéncia!

Como forma de recordar o Dia Int
CLDS 46 ico + Social em
apresentacdo oz pega de &
Rebelo oe Sousa no préximo diz 25

acionzl ca Eliminagdo da Vicléncia Contra as Mulheres, o
ia com o Municipio de Celorico de Basto iré pr ra

", A peca serd dramatizada no Centro Cultural Marcelo
de novembro, pelas 21h30.

Apoio a Vitimas de

Participagio gratuita e inscrigio obrigatéria para o link ht

1u... Ver mais

SOCIAL " EconomICA
PSICOLOGICA

@
e Girassf@l i

‘.‘4 S
054 celonco vRE P60 l— B O 0
& = is.a . ) Basto - Sequir
Casa da Partilha - Encontro de Geracoes esta com Municipio Celorico de Basto. A <)
25 de Novembro de 2022- @ 0 "MULHERES” em Celorico de Basto
Dia Intern para

acdo da Violéncia Contra as Mulheres @ | 25 de Novembro Foi um murro no estémago” que a plateia sentiu 30 as
z 63 pela Tinra Acacemia de Teatro, no dia 2
2be'0 de Sousa, o émbito 6o Dia Internacional

8 peca de teatro "MULHERES
ovembro, no Centro Cultural
G Eliminac3o da Violéncia Contra as

Esta semana trabalhamos a conscienciali
tematica da violéncia contra as mulhel

cdo dos meninos do 1° e 2° Ciclo do OTL para a

E preciso ter consciéncia que a viol

e 35 emogdes e a5 sensacdes Gestas mulheres, fol um muro no estomago perceber

n3o é 56 fisica... A vicléncia social, sexual, econdmica & ontra as mulheres continua a ser t5o comum... Ver mais

psicoldgica também magoa, também marca.... Ver mais

i L
‘v [ | {:\\.J Z'

https://www.facebook.com/profile/100064601325904/search/?g=elimina%C3%A7%C3%A30%20da%20viol%C

3%AANncia%20contra%20a%20mulher
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Anexo 10 | Medida 26 | 12 Reunido de trabalho
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Anexo 11 | Medida 27 | Apresentagdo publica do PMIND

BB Atendimento | SA x| + v - o X

o :

» Outros marcadores

@ Cémara Municipal de Cel X | M Coixa de entrada (1149) - X | [E] Formuldriosem titulo-C X @) (20+) Municipio Celoricc X 0O Meta Business Suite X

¢« >c
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ﬁ Pégina inicial
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Associar WhatsApp

Meta Business Suite 2 A

(VR GECIRG)

& OPorquédomau..png A | [ AsAltemativas 20...png

@ & Online Photo Editor.

mun-ce

© Intervalo de precos - $
o Classificagio - 4,5 (305 criticas) @

Editar detalhes
Adicionar passatempos

Adicionar destaques

Ver todas as fotos

EMPRESAS
A MOSTR

ORLD NARTIAL ARTS
HAMPIONSHIPS 2022 S

@ YouTuse BY Mops M G

5. Municipio Celorico de Basto ..
- W7 3 d 051-@

VIl Semana pela prevengo e combate & violéncia doméstica e de género e plano Municipal para
a Igualdade e N&o Discriminagao apresentadas em Celorico de Basto.

Decorreu esta sexta, 29 de outubro, no Saldo Nobre, da Camara Municipal de Celorico de Basto, a
apresentacdo da VIl Semana pela Prevengéo e Combate & Violéncia Doméstica e de Género e o
Plano Municipal para 2 Igualdade e N3o Discriminagdo & Rede Integrada para atendimento das
Vitimas de Violéncia Domeéstica de Celorico de Basto,

A abrir a sessdo o Presidente da Camara Municipal de Celorico de Basto, José Peixoto Lima
observou que "o mais importante destas agdes e planos & colocar 0s mesmos em pratica pare,
daqui a alguns anos, colhermos os frutos que pretendemos. A igualdade de género é um direito
fundamental na democracia, nés iremos trabalhar baseados na realidade do nosso concelho, num
processo dindmico de todos e para todos, com o objetivo de criar uma sociedade mais justa e
inclusiva’

O Plano Municipal para  lgualdade e n3o discriminagdo foi aprovado na Gltima reunido de
Assembleia Municipal, a 30 de setembro, com um plano de ag3o compreendido entre 2022 e
2025, que tem como objetivo promover a diversidade humana. Este plano resulta de uma
candidatura conjunta feita pela Comunidade Intermunicipal do Tamega e Sousa, mas versada na
realidade do concelho, com vrias entidades auscultadas. Quando todos os Municipio da CIM-TS
tiverem o seu plano sera desenvolvido um plano Supramunicipal. Este plano vai de encontro aos
17 objetivos inerentes ao desenvolvimento sustentéveis da ONU, tendo sido apresentadas aos
presentes as agdes a desenvolver com a respetiva calendarizagdo

Informagéo completa em v n-celorico

https://www.facebook.com/profile/100064601325904/search/?g=plano%20municipal%20para%20a%20igualdade

39


https://www.facebook.com/profile/100064601325904/search/?q=plano%20municipal%20para%20a%20igualdade

Anexo 12 | Medida 28 | Peddy Paper dinamizado pela CPCJ

https://www.facebook.com/photo/?fbid=607740864722619&set=pcb.607746678055371
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=607740864722619&set=pcb.607746678055371

Anexo 13 | Medida 29 | Férias da Pascoa vividas “fora da escola”
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=607740864722619&set=pcb.607746678055371

Anexo 14 | Medida 30 | Workshop “Promover a resiliéncia”

& Municipio Celorico de Basto
HET 5 de Abril a5 10:36 - @

“Promover a resiliéncia” foi tema de workshop

Magda Gomes fundadora da escola "Parentalidade e Educagio Positiva® e autora de dois best-
sellers na drea da Parentalidade Positiva foi convidada pelo CLDS 4G Celorico+5ocial para
desenvolver um workshop para ensinar a “educar criangas fortes e resilientes”.

A agdo decorreu este sabado, 01 de abril, na Casa da Terra, em Celorico de Basto e juntou
algumas pessoas preocupadas com a educagio e o futuro das criangas.

Magda Gomes diz gue “a resiliéncia quando falamos de parentalidade positiva € a capacidade de
ultrapassar situagdes, resolver problemas, € capacidade que temos de, apds uma situagio que
consideramos desafiante, regressar ao estado Stimo”

& acdo permitiu refletir e aprender truques e dicas para tornar as criangas mais fortes e rasilientes,
" 3 saber viver com o fracasso sem perder o foco ou a capacidade de fazer de novo” disse
Elisabete Coelho, coordenadora do CLDS 4G Celorico+5ocial. “Hoje temos a Magda connosco
num processo continuo gue temos vindo a desenvolver 2o longo dos ditimos meses sobre a
parentalidade positiva. Educar € um desafio, um papel exigente e em tempos autocrata, agora, €
um papel gue esta dissolvido na comunidade, mais exigente, mais desafiante, gue exige uma
maior preparagio, & por isso trazemos os melhores para nos judar neste processo, talvez, para
muitas e muitos, o mais importante das suas vidas, educar as nossas criangas”.

Informagdo completa em www.mun-celoricodebasto.pt

https://www.facebook.com/photo?fbid=602671651896207&set=pch.602671721896200
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https://www.facebook.com/photo?fbid=602671651896207&set=pcb.602671721896200

Anexo 15 | Medida 31 | Sinalizagdo do Més da Preveng¢ao Contra os Maus-tratos

na Infancia

@ Municipio Celorico de Basto
s 4 de Abeil 2 RIS, |
Abril £ o més da pravencdc contra 03 maus trates na Infancia.
A campanha designa-z2 "Serel 0 que me derss. que sgj3 amor & & promovida pela CPC) d=

Celorico de Basto.

Serei 0 que mMe deres .
..que seja

https://www.facebook.com/photo/?fbid=6023753885925008&set=a.464293782400662
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=602375388592500&set=a.464293782400662

Anexo 16 | Medida 32 | Comemorag¢ao do Dia da Mulher

@ Municipio Celorico de Basto - Seguir
2 7de Mareo - @
Celebragdo do Dia dz Mulher
Com Tertiliz dedicada 35 mulheres de Basto sobre "3 Historia, 3 vida & o lugar™.
Pariicipacio gratuita.
Ciz 02 d= marco| Casa dz Tarra.
Tranzmizs3o em direto na RRE.

16HOO: TERTULIA "’ s .'
"PROJETO MULHERES DE BASTO - “A HISTORIA, A VIDA'E

OLUGAR"  EM DIRETO NA nAmd neoutope BASTO

CASA DA TERRA | !
~

17HOO: VERDE DE noum’

|

https://www.facebook.com/profile/100064601325904/search/?9=a%20hist%C3%B3ria%20a%20vida%20e%20

0%20lugar
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Anexo 17 | Reunides da EIVL
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Folha de Presencas Equipa para a Igualdade na Vida Local

Folha de presengas Il Reunido de Trabalho Equipa para a igualdade na Vida Local
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